Dodatno pokojninsko
zavarovanje

ZA VISJO POKOJNINO IN LEPSO STAROST.

Ze danes poskrbite za dobro finanéno kondicijo v prihodnosti in sklenite dodatno pokojninsko
zavarovanje pri Sava pokojninski. Z odlocitvijo za dodatno pokojninsko zavarovanje ste nagrajeni z
davcno olajSavo.
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Dodatno pokojninsko
zavarovanje

V dodatnem pokojninskem zavarovanju varéujete za pokojninsko rento. Prihranki se skupaj z dosezenimi

donosi zbirajo na vaSem osebnem varcevalnem racunu. Premijo lahko za zaposlene placuje tudi delodajalec.

Glede na to, kdo placuje premijo, govorimo o kolektivnem ali individualnem dodatnem pokojninskem

zavarovanju.

Placnik

Kolektivno i i i

Delodajalec.
Del premije lahko placuje tudi zaposleni.

Individualno i

Posameznik.

Visina premije

Najmanj 20 € mesecno na zaposlenega.

Maksimalno 5,844 % bruto place oz.
2.819,09 €~ omejitev, ki je izpolnjena prej.

Premija ne rabi biti enaka za vse zaposlene,
potrebno pa je zagotoviti objektivne kriterije.

Najmanj 20 €, priporoceno 50 € mesecno.

Maksimalno 5,844 % bruto place oz.
2.819,09 € - omejitev, ki je izpolnjena prej.

Nedolocen ¢as — do upokojitve.

Davcna olajsava

Ni placila davkov in prispevkov; znizanje osnove
za odmero davka od dohodka pravnih oseb.

Znizanje osnove za odmero dohodnine.

Nalozbena politika

ZivUenjski cikel: delniski sklad, uravnotezeni sklad ali obvezniski sklad z zajamcenim donosom.

|zbira zavarovanca, upostevaje starostne omejitve.

Zacasna prekinitev

Kadarkoli, tudi v primeru poslabsanja ekonomskih razmer; ni potrebno placevati ,za nazaj®.

Trajna prekinitev

Kadarkoli.

Koriscenje sredstev

Ob upokojitvi - kar vplaca delodajalec.

Enkraten dvig vplacil delodajalca ni mogoc,
razen Ce je vrednost prihrankov delodajalca ob
upokojitvi manjsa od 5.000 €.

Ni omejitev.

Enkraten dvig je mogoc.

Davcna olajsava

Visina davéne olajSave je omejena na najve¢ 24
odstotkov obveznih prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (5,844 odstotka bruto place),
vendar ne veé kot 2.819,09 evrov. Ce na primer
delodajalec zaposlenemu placuje premijo v visini 3
odstotkov njegove bruto place, lahko ta z lastnimi
vplacili izkoristi Se razliko do najviSje mozne premije,
to je 2,84 odstotka svoje bruto place.

Premije, ki jih posamezniku vplaca delodajalec,
zniZujejo osnovo za odmero davka od dohodka
pravnih oseb delodajalcu. Hkrati se na placane premije
ne obracunajo davki in prispevki in zaposlenemu
te ne predstavljajo bonitete. Posameznik tako od
delodajalca prejme celoten bruto znesek. Vkljuéno z
davki in prispevki, ki bi jih bilo potrebno obracunati v
primeru drugih nakazil, kot na primer nakazilu place.
Zaposleni na ta nacin varcuje najvec.
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Davcna olajsava za vplacane premije je
edinstvena vzpodbuda za varcevanje za

pokojnino.

20 €
na varcevalnem racunu

pri Sava pokojninski*

20€

vplacilo delodajalca

* zmanjsano za vstopne stroske

Premije, ki jih iz svoje neto place vplaca posameznik, temu zniZujejo osnovo za odmero dohodnine. Prihranek
ustreza odstotku dohodninskega razreda, v katerega se uvrsca posameznik.

IZKORISTITE
PRILOZNOST

=0

Preverite moznost vkljucitve v
kolektivno varcevanje pri vaSem
delodajalcu.

@)))

Varcéevanije je lazje, kot se zdi. Z
olajSavo pri dohodnini placate
precej manj.

Znizanje Vracilo
. . Maksimalna osnove za premije zaradi
. . Dohodninski . . r A
Bruto placa Neto placa razred mesecna dohodnino ob znizanja
premija placilu letne osnove za
premije dohodnino
@)= Mx )= @x12 ]

m @ 3 5.844% esecoy ©)=3x?3)
1.500 @ 1.000 @ 27% @ 88 @ 1.056 @ 285 @
2.000 1.285 27 % 17 1404 379
2.600 1.622 34 % 152 1.824 620
3.500 2.085 34 % 205 2460 836
5500 3113 39% 23492 @ 2.819,09 @ 1100

Izraéun uposteva dohodninsko lestvico za leto 2018 in je informativen. Zneski so v evrih.

Posameznik s 1.000 evri neto place (1.500 evrov bruto) se uvrséa v 27-odstotni
dohodninski razred. Za vplacanih 100 evrov na svoj osebni varcevalni racun pri dohodnini
prihrani 27 evrov. Za privarcevanih 100 evrov dejansko placa zgolj 73 evrov.

Davcna olajsava je omejena tudi v absolutnem znesku.
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Varcéevanje v skladih

zivljenjskega cikla

Izberete lahko varcevanje v skladu z obvezniskimi nalozbami in zagotovljenim zajaméenim donosom ali
pa se prepustite nac¢rtovanemu varcevanju Zivljenjskega cikla z zacetnim varcevanjem v delniskem ali

uravnotezenem skladu.

O nalozbeni politiki se odlocite ob vkljucitvi. V kolikor tega ne storite, se uposteva, da ste izbrali sklad, ki
izvaja nalozbeno politiko, ustrezno vasi starostni skupini.

Ob dopolnitvi mejne starosti (45 oziroma 55 let) se nova vplaéila pricnejo zbirati v skladu, namenjenem
visji starostni skupini. Do takrat zbrani prihranki se v sklad, namenjenem visji starostni skupini, prenesejo
najkasneje v roku 36 mesecev. V delniSkem ali uravnotezenem skladu lahko tako varcujete Se dlje - do 48.

oziroma 58. leta.

Izbrano nalozbeno politiko lahko, upoStevaje starostne omejitve, enkrat letno brezpla¢no tudi spreminjate.

9 v . M
Dinamicni stal

Uravnotezeni 51-6

Zajaméeni a

Starost zavarovancev do 45. leta

0d 45. do 55. leta

nad 55 let

mlajsi od 55 let

ne glede na starost

Nalozbena politika delniski sklad

mesani sklad

obvezniski sklad

Zajamcena donosnost ne

ne

da

Nalozbeno tveganje .
v celoti
zavarovancev

v celoti

nad zajamceno donosnostjo

)l

ZAKAJ BI Primerna izbira za
IZBRALI TA tiste, ki so pripravljeni
SKLAD? prevzemati nalozbena
tveganja.

0

Primerna izbira za tiste,
ki pricakovanjem o
visji donosnosti ob bok
postavljajo tudi skrb za
stanovitnost.

i

Namenjen tistim, ki
se blizajo upokojitvi.
Primeren za
posameznike, ki
jim je stanovitnost
pomembnejsa od
morebitnih vijih
donosnosti.
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Izplaéila iz dodatnega zavarovanja

Namen varcevanja je pokojninska renta in s tem visja pokojnina. Prejemati jo pri¢nete z upokojitvijo. Mogoca
je tudi pred¢asna dodatna pokojninska renta. V dolo¢enih primerih so mozni dvigi v enkratnih zneskih, vendar
ti dvigi niso namen sklenitve zavarovanja in korisc¢enja davéne olajsave.

Izplacilo

Dodatna

Unokoi
pokojninska renta poxojitev

VARCUJETE ZA

RENTO
Starost 53 let +

Preddasna dodatna . )
prenehanje vkljucenosti v

pokojninska renta

obvezno zavarova ne

Dvig v enkratnem . . . .
Z rento ohranite davéno olajSavo, ki

znesku - vplacila
delodajalca ste jo pridobili v ¢asu varcevanja in

si povisate vaso pokojnino.

Upokojitev + do 5.000 €*

Dvig v enkratnem
znesku - vplacila Kadarkoli*
posameznika

* Dvig v enkratnem znesku je obdavéen z dohodnino, v primeru, da od zacetka zavarovanja ni preteklo 10 let, pa tudi z davkom na
zavarovalne posle.
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Drugace, na enostaven nacin

Mladost je prednost, starost
naj ne bo ovira

KDAJ PRICETI Z VARCEVANJEM ZA POKOJNINO? CIM PREJ, NAJBOLJE S PRVIM
DNEM ZAPOSLITVE.

Dojemljivost za pokojninsko varéevanje se pri posamezniku poveca po 45. letu starosti. Razumljivo! Do takrat
so skrbi, zlasti finan¢ne, prvenstveno usmerjene na dom in otroke.

Odlasanje z varéevanjem za pokojnino je draga napaka. Razlog: obrestno obrestni racun.

Origimo z enostavnim primerom. Ce od 25. leta za pokojninsko varéevanje namenite 600 evrov letno, se do
65. leta (v 40 letih) in za izracun predvideni 3-odstotni letni donosnosti nabere vec¢ kot 45.000 evrov (ob
skupnem plagilu 24.000 evrov). Ce pricetek varcevanja odlozite do 45. leta starosti, bi za enak prihranek
morali letno placevati kar 1.680 evrov letno. V tem primeru bi morali placati dobrih 33.600 evrov ali kar 40
odstotkov vec!

Lahko varcujete za dodatno
pokojnino

NA RACUN DA:V(ZNIH OLAJSAV JE VARQEVANJE ZA DODATNO POKOJNINO
BISTVENO LAZJE IN TUDI ZELO PRIVLACNO.

Odgovorni delodajalci zaposlenim omogocajo kolektivno varéevanje. V tem primeru ste v veliki prednosti,
saj za vas varcevalno premijo placuje nekdo drug - delodajalec. Od davéne olajsave imate korist tudi

vi. Delodajalec na vas osebni varéevalni racun nakazuje zneske, ki niso zmanjsani za davke in prispevke
(podobno, kot ¢e bi vam lahko na transakcijski racun nakazoval bruto placo).

Ce delodajalec kolektivnega zavarovanja ne omogo&a, lahko varéujete sami. V tem primeru prejmete olajsavo
pri dohodnini.

Kako si lahko sami privoscite vplacilo 600 evrov letno? Z olajsavo pri dohodnini je to bistveno lazje. Vsoto
600 evrov letno predstavlja 50 evrov meseéno. Ce meseéno prejemate placo v visini 1.000 evrov neto, se
uvrscate v 27-odstotni dohodninski razred. V tem primeru pri dohodnini za vplac¢anih 50 evrov mesec¢no
prejmete vrnjenih dobrih 13 evrov (27 odstotkov vasega vplacila). Za 600 evrov letnega prihranka tako
placate »zgolj« slabih 37 evrov mesecno in z njimi v 40 letih prihranite ve¢ kot 45.000 evrov.
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Vse nalozbene politike niso
primerne za vsakogar

DOSEZENA DONOSNOST JE PRI DOLGOROCNEM VARCEVANJU POMEMBNA.

Izbira nalozbene politike vpliva na visino privarcevanih sredstev. Vendar prihodnosti, in s tem tudi ne
prihodnjih donosnosti, ne poznamo.

Varcevanje po nacelu Zivljenjskega cikla v dolo¢eni meri omejuje tveganje izgub in zasleduje cilj visje
donosnosti. Logika je naslednja. Mlajsim varcevalcem do upokojitve manjka Se precej let. Zato lahko varcujejo
tudi v bolj tveganih nalozbenih oblikah - delnicah, s ciljem, da bi privarcevali vec. Z dopolnitvijo mejnih
starosti (45/48 oziroma 55/58 let) se zbrani prihranki prenesejo v pri¢akovano varnejsi sklad. Bolj ko se
posameznik priblizuje trenutku upokojitve, bolj v ospredje prihaja skrb za varnost prihrankov. Z upokojitvijo
dosezemo svoj varcevalni cilj - pricnemo prejemati dodatno pokojninsko rento.

Ne glede na starost, se lahko vsak odloci, da ves ¢as varcuje le v skladu z zagotovljeno zajaméeno
donosnostjo.

Na enostavnem izracunu spodaj prikazujemo, da je za mlajse delniski sklad dolgoro¢no smiselna izbira. Za
tiste v srednjih letih velja razmislek o razmerju med pricakovanimi koristmi in prevzetimi tveganji.

80.000
Leta
varéevanja Starost ob | Zajamcen Razlik 70.000 —
do sklenitvi sklad aziika 60.000 —
upokojitve 50,000 |
10 55 7.000 7.000 0% 40.000
20 45 16.000 17.000 6 % 30.000
25 40 22.000 25.000 14 % 20.000
30 35 29000 36000 24% 10.000 4'
0
7. 1. %
35 30 37.000 51.000 38 Leta vorcevanis 10 20 25 30
40 25 45000  73.000 62% Stsrostobskentnd | 55 | 45 | 40 | 35

Predpostavke: 50 evrov mesec¢no, letna donosnost: delniski 7 %, uravnotezeni 5 %, zajamceni 3 %.
Izraun je poenostavljen in zaokroZen na tiso¢ evrov. Uporabljena donosnost pri zajamcenem skladu presega trenutno predpisano
zajamceno donosnost po pokojninskem nacrtu.

Nadzirate svoje
prihranke | g

Elektronski
Vplacila, visina vasih prihrankov in tudi stroski, niso predal 1
skrivnost. S sklenitvijo dodatnega pokojninskega
zavarovanja vam odpremo osebni elektronski &

predal. Uporabljate ga brezplaéno. f
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Z dodatno pokojnino
je zivljenje v pokoju lazje

V CASU ZAPOSLITVE, S| JE TEZKO PREDSTAVLJATI VISINO POKOJNINE, S KATERO
BO TAKRAT POTREBNO PORAVNATI VSE ZIVLJENJSKE STROSKE IN SI PRIVOSCITI
SE KAJ ZA POVRH.

Kot zaposleni prejemate placo, poleg tega pa Se nadomestilo za prevoz in malico, kar vse skupaj predstavlja
mesecni prihodek. Tudi razlicne oblike stimulacij, regresi in bozi¢nice, ko in ¢e jih prejmete, predstavljajo
pomemben vir dohodka. Z upokojitvijo dobrSen del nastetega ne prejemate ve¢. Mese¢no prejemate zgolj
del place - trenutno priblizno 60 odstotkov. Ob povprecni neto placi 1.000 evrov pomeni to 600 evrov
pokojnine. Zato je pomembno, ali ste z varcevanjem za visjo pokojnino priceli pravocasno in ali ste
(pri-)varéevali dovol;.

Nekaj izbranih izracunov rent za posameznika, ki se pravkar upokojuje in je star 63 let. Z vkljuitvijo leta 2001,
bi, ob povpreéni mesecni premiji 50 evrov, do danes privarceval priblizno 15.000 evrov.

Sestavljena renta | i Klasi¢na renta |:

Zajamé bdobj 336,96 € ¢no / . . .
3?:':“"0 obdobje 30,60 € g::;:?:o Brez zajaméenega obdobja 52,14 € mesecno
Zajaméeno obdobje 208,54 € mesecno / Zajaméeno obdobje .
5 let 30,00 € Zetrtletno 10 let 31,62 € mesecno
Zajaméeno obdobje 63,75 € mesecno / Zajamceno obdobje .
20 let 30,00 € getrtletro 20 let 49,62 € mesecno
336,96 € rente / 600 € pokojnine = 52,14 € rente / 600 € pokojnine =
+ 56 % pokojnine + 9 % pokojnine
Izracuni po pogojih, veljavnih v maju 2018. Izracuni so v bruto zneskih.
SPLETNI IZRACUNI VPRASAJTE SVETOVALCA PISITE NAM

sava-pokojninska.si brezplacna stevilka 080 29 29 info(@sava-pokojninska.si



